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Policy Visselblasare

INTRODUKTION

Syfte

Malardalens Lastvaxlarcentral AB ”"MLC” satter stort varde pa transparens, arlighet och ansvar. Anstéllda
och affarspartners dr de som har storst insyn i MLC och ar pa sa satt de viktigaste kéllorna for att avsloja
om det foreligger forsummelse som behéver adresseras. Syftet med var visselblasarpolicy ar att
uppmuntra anstallda och 6vriga intressenter att rapportera misstankt férsummelse utan risk for nagra
negativa konsekvenser samt att sdkerstalla en tillforlitlig utredningsprocess.

DEFINITIONER

Visselblasning

Anstallda ar vanligtvis de som forst upptacker potentiella avvikelser eller forseelser. Visselblasning ar
motsatsen till att blunda for dessa avvikelser och kan istéllet beskrivas som ett satt att uppméarksamma
bolagsledningen pa potentiellt olagliga och/eller bedragliga metoder eller andra férseelser.

Forseelser
Forseelser som enligt visselblasarpolicyn ska rapporteras ar all typ av olagligt eller olampligt beteende
relaterat till:

e Redovisning, internkontroll av redovisning och revision

e  Mutbrott och finansiell brottslighet

e Ovriga oegentligheter som berér eller kan f& negativ paverkan p& MLC:s vitala intressen eller

e individers liv och halsa, inklusive brister i sdkerhet pa arbetsplatsen, allvarligare former av
diskriminering, trakasserier samt signifikanta miljobrott.

e Underlatenhet att korrigera eller rapportera forhallanden som troligtvis kommer leda till
betydande kostnader eller forluster for MLC.

Ovan lista ar inte fullstdndig utan bor betraktas som exempel pa hdndelser att beakta som forseelser.

PERSONLIGT SKYDD
MLC sdkerstaller att anstallda som med god intention avsldjar information eller belyser missférhallanden
inte kommer att drabbas av nagra disciplinara atgarder.

En person som blaser i visselpipan behover inte ha konkreta bevis for sin misstanke. Dock &r avsiktlig
rapportering av falsk information forbjuden. Missbruk av visselblasartjansten innebar en allvarlig
disciplindr 6vertradelse.

Vi uppmuntrar alla som anvédnder visselblasartjansten att vara 6ppna med sin identitet. Samtliga darenden
kommer att behandlas konfidentiellt. Fér den som 6nskar vara anonym finns det dven mojlighet att skicka
in drendet anonymt.

PROCESSEN

Kontaktpersoner

Nar misstanke eller oro 6ver nagot uppstar, kontakta i forsta hand narmaste chef. Chefen beslutar om hur
forseelsen bor eskaleras beroende pa allvarlighetsgrad, hur kénsligt arendet anses vara samt vem som
misstanks for foreteelsen.
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Om arendet beror din ndrmaste chef eller nagon i din direkta rapporteringslinje bér darendet rapporteras
till nagon av nedan individer:

Visselblasargruppen:
Sara Carlsson-Sangsjo, sara@mlctransport.se

Josefine Sandling, josefine@mlctransport.se

Webbaserad kanal fér anonym rapportering

Det finns en webbaserad rapporteringskanal fér anonym rapportering. Alla meddelanden ar krypterade
och inga IP-adresser eller meta-data sparas. Atkomst till mottagna meddelanden via
visselblasarfunktionen ar begrénsad till individer i visselblasargruppen. Vid behov kan individer med
specialkunskap i arendet inkluderas i visselblasargruppen.

Den anonyma rapporteringsfunktionen nas via mictransport.se.

Svarsprocess och assistens

Nar ett drende har mottagits beslutar visselblasargruppen om drendet ska accepteras som en forseelse
enligt visselblasarpolicyn. For att bedéma om drendet ska kvalificeras som visselblasning paborjar
visselblasarteamet en initial utredning och undersoker fragan grundligt. MLC agerar pa samtliga arenden
som rapporteras.

Om ett arende berdér en person i visselblasargruppen hanteras och utredas drendet av 6vriga tva personer
i gruppen. En fraga kommer inte att utredas av nagon som kan ha varit inblandad eller berérd av den
eventuella forseelsen. All visselblasarkommunikation och tillhérande utredning behandlas konfidentiellt
av alla parter som involveras.

Beroende pa drendets natur sa kommer fragan antingen: utredas internt, dverlamnas till polis eller 6vriga
brottsbekdmpande myndigheter, 6verféras till en oberoende revisor eller bli foremal fér annan
oberoende utredning.

Ansvarig chef eller nagon av medlemmarna i visselblasargruppen aterkommer inom 10 dagar om
visselblasare valt att inte vara anonym med ett svar innehallande féljande:

e Bekraftelse om att drendet har mottagits

¢ Indikation pa hur drendet kommer att hanteras

e En uppskattad tidsram

e Information gillande planerad dtgard, huruvida en initial utredning kommer att goras och/eller
om fortsatta utredningar kommer att utforas, och om inte, en férklaring till varfor

Arenden kommer att utredas sa fort som méjligt men allvarlighetsgraden och komplexiteten i drendet kan
paverka utredningens handlaggningstid.

MLC sakerstaller att visselblasaren far information om hur drendet har hanterats och kommer, inom
ramen for vad som ar legalt mojligt, att informera visselblasaren om processen och utkomsten av
utredningen.
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MLC kommer att vara behjalplig och minimera eventuella svarigheter som kan drabba en anstélld under
processen, t.ex. erbjuda legal radgivning i samband med utredning av brottsmisstanke eller disciplinara
forfaranden.

| enlighet med MLC:s Uppforandekod tolereras inte nagra forsok till sanktioner eller diskriminering mot en
anstalld som har rapporterat en genuin oro som berdr misstankt forseelse.

INNEHALL

Det ar viktigt att sakerstalla att pastdenden som rapporteras ar genuina och underbyggda. Falska
pastaenden accepteras inte. Personlig data som inte ar relevant for utredningen ska inte inkluderas i
rapporteringen. Det inkluderar information om etnicitet, politisk dskadning och 6vriga omraden som
omnamns under avsnittet gallande diskriminering i MLC:s Uppférandekod.

SEKRETESS OCH ANONYMITET

MLC respekterar sina anstdlldas majligheter att vara anonyma i visselblasarprocesser. Anonym
visselblasning kan férsvara processen och utredningen da det ibland behovs ytterligare information i
arendet. Utredaren kommer dock att respektera att anonym rapportering ar ett alternativ och kommer
gora sitt yttersta for att sdkerstalla sekretessen.

SKYDD AV PERSONLIG DATA

Rattigheter for personer som forekommer i drenden i visselblasarprocessen skyddas enligt gallande
dataskyddslagar. Personlig data som ingar i arendehanteringen och utredningsdokumentation kommer att
raderas efter avslutad utredning, med undantag for de fall dar gallande lagar anger att personliga data
maste sparas.
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